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 زيادة الحد الأدنى للأجور على موقع الولايةمعلومات عن 

 
 الحد الأدنى للأجور في ميتشيجن، ادللمرة الأولى منذ تسع سنوات، يزد – 2006 سبتمبر، 29

رانهولم قام محافظ الولاية جنيفر ج. 2006أآتوبر عام  1 دولاراً للساعة في 6.95إذ يرتفع إلى 
ينصح العاملون والموظفون ممن . بالتصديق على التشريع في الربيع الماضي للموافقة على الزيادة

لديهم تساؤلات عن الزيادة بالاستعلام لدى قسم الأجور وساعات العمل بالولاية للحصول على 
 .المزيد من المعلومات

 
علاوة على : "صادي في ميتشيجنوزارة العمل والنمو الاقتصرح روبرت دبليو سوانسون، مدير 

زيادة الحد الأدنى للأجور، فهناك تغييرات أخرى حديثة في القانون الذي يختص بالمراهقين، 
ولقد أضفنا إلى موقع قسم . آراميات، والأجر الإضافي لبعض العاملينمتكسبين من الإالعاملين ال

وغيرها من بنود قانون الحد الأدنى الأجور وساعات العمل معلومات عن زيادة الحد الأدنى للأجور 
 ."للأجور

 
بالنسبة لمن . wagehour/gov.michigan.wwwموقع قسم الأجور وساعات العمل هو 

فيمكن الاتصال بالقسم يرغب في طرح تساؤلات ولا يتمتع بإمكانية الدخول على الإنترنت، 
 8:00 في أيام العمل الأسبوعية بين 0400-335-517 أحد العاملين على رقم والتحدث إلى

 . مساءا5:00ًصباحاً و 
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، وإلى 2007 يوليو 1 دولاراً للساعة في 7.15ع الحد الأدنى للأجور مرة أخرى إلى آذلك سيرتف
 .2008 يوليو 1 دولاراً للساعة في 7.40

 
بالإضافة إلى رفع الحد الأدنى للأجر بالساعة، فالبنود الأخرى من قانون الحد الأدنى للأجور في 

 :ميتشيجن
فيمكن للشرآات التجارية أن .  عاما18ًدون تضع حداً أدنى فرعياً للأجور بالنسبة لمن هم  •

 في المائة 85 عاماً أجراً يقل عن الحد الأدنى لأجر البالغين بنسبة 18تدفع لمن هم دون 
 ؛) دولاراً للساعة5.91(

 6.95 تستلزم أن يضمن أصحاب العمل حصول العاملين المتكسبين من الإآراميات على  •
 دولاراً للعاملين 2.65الإآراميات مع الحد الأدنى البالغ دولاراً للساعة من خلال ضم 
 المتكسبين من الإآراميات؛

تعمل على تماشي قانون ميتشيجن مع أغلب بنود القانون الفيدرالي للأجر الإضافي المعمول  •
يعني هذا التغيير أن بعض الفئات من العمال سيظلون مستثنيين من تغطية . به في الولاية

الإذاعة، محرري النشرات الإخبارية، / مثل سائقي الشاحنات، مذيعي التلفازالأجر الإضافي
سائقي سيارات الأجرة، الموظفين بالصحف، العمالة المنزلية المقيمة، فرق عمل المبيعات 

إلا أن قانون ميتشيجن ينص على أن يغطي الأجر . المكلفين، الممرضات ومحللي الحاسب
 .حية المنزليين والعاملين الصباحيينالإضافي بعض مقدمي الرعاية الص

وضع بنود للأوقات التعويضية تسمح للموظف بتجميع واستغلال الوقت التعويضي بدلاً من  •
 .الأجر الإضافي في حالة الوفاء بشروط معينة

 
 .أما العاملون الزراعيون فيظل يغطيهم قانون ميتشيجن للحد الأدنى للأجور

 
وزارة العمل والنمو الاقتصادي في  في قائم بالأعمالالير مدالنائب يشير دوج آاليناوسكي 

 ثروة من المعلومات عن الحد الأدنى للأجور قسم الأجور وساعات العمليقدم موقع : " ميتشيجن
وهو متاح طوال الأربع والعشرين ساعة سبعة أيام في الأسبوع لكل من لديه تساؤلات حول الزيادة 

علاوة على ذلك، وضعنا على . د الأدنى للأجور والأجر الإضافيأو البنود الأخرى في قانون الح
. الموقع ملصقة للحد الأدنى للأجور يلتزم أصحاب العمل بتعليقها في شرآاتهم آي يقرأها العاملون

 ."آما يمكن للموظفين طباعتها وتعليقها
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